Cesky svaz karate JKA, z.s.

Priloha ¢. 2
Eticky kodex ¢lena JKA CR

Preambule

Eticky kodex €lena JKA CR vychdzi z vysokych moralnich a etickych hodnot karate-dd, ke kterym se
Cesky svaz karate JKA hlasi, véetné vefejného zajmu byt odpovédnym predstavitelem karate ve
sportovnim prostfedi a prohlasuje, Ze nebude tolerovat neetické, nesportovni nebo jiné chovani
v rozporu s dobrymi mravy.

€l. 1. - Uvodni ustanoveni

1. Ucelem etického kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani ¢lent JKA CR, a to jak
vUci druhym ¢lenlim, povérenym pracovnikiim nebo vedoucim, tak i ve vztahu k tfetim osobam.

2. Kazdy ¢len JKA CR se zavazuje dodriovat moralni a etické principy s cilem zdokonalovat sv(j
charakter, bude vduchu spolecenské etikety budovat svoji zdvofilost, upfimnost a respekt
k veskerému okoli tak, jak je stanoveno pravidly , dojo-kun“ v karate-dé.

3. Kazdy ¢len JKA CR se zavazuje v duchu ,fair play” dodrzovat pfi soutéini a sportovni ¢innosti platny
Svétovy antidopingovy kodex (vydany WADA), soutézni rad a platné smérnice pro kontrolu a postih
dopingu ve sportu vydané ADV Ceské republiky.

Cl. II. - Etiketa a pravidla chovani

1. Kazdy ¢len jedna s ostatnimi ¢leny slusné v duchu etikety karate, dodrZuje obecné platna pravidla
spolecenského chovani a jednani, a dba na dobré mravy.

2. Dojde li k neshoddm s druhymi ¢leny spolku, snaZi se je vyresit smirnou cestou a s respektem vici
osobé nebo osobam, se kterymi nemd shodu. Nelze li shody dojit smirnou cestou, je zavazan
respektovat stanovena prava, povinnosti a kompetence viech ¢lend JKA CR dle tohoto organizaéniho
radu, a slibuje, Ze bude pouzivat zakonné postupy k vyreseni spor.

Cl. Il. = Zakonnost, nestrannost a mi¢enlivost

1. Kazdy ¢len povéieny JKA CR k vykondvani prace v zajmu svazu, plni své tkoly v souladu s platnymi
zakony, obecné zavaznymi pravnimi predpisy a v souladu s vnit¥nimi predpisy a Fady JKA CR.

2. Pfi plnéni svych ukoll jednd vidy v rozsahu své kompetence, ktera vyplyva z organizacniho fadu,
z naplné jeho prace, pripadné z jeho pisemného povéreni.

3. Kazdy clen, povéreny pracovnik nebo ustanoveny vedouci je povinen dodrzovat a ctit zdkonnost
vSech postupl a jednani.

4. Pracovnik JKA CR nesmi pfi feSeni pracovnich tkol(i preferovat osobni nebo skupinové zajmy, ani
se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

5. Pracovnik JKA CR je povinen zachovat mléenlivost stanovenou obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, které se dozvédél pti vykonu své cinnosti nebo v souvislosti s ni, zejména o osobnich
udajich, anebo o udajich, kterymi by mohl poskodit nebo zptisobit Gjmu JKA CR nebo jeho ¢lenu.
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